INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2026, la informacidn que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2026.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMCI)l\éIé'I/;R’:gIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direccié Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcion de los acerca de la eficacia
n de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(p-rl‘i)r:::-lteo de
PRESIDENCIA Dllrecgon Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de acci6n/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa . | de If d i
operativo anual 2026 operativo anual e lineas de accién
planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2026 atribuciones del Tribunal 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones (Acciones
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 acciones de planeacion parala integracion dela realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2027 al Janeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de o | (cantidad de informes
informes mensuales de ar seguimiento a las mensuales recibidos
Direccién actividades de las Unidades actividades planeadas por /cantidad de
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Administrativas cada unidad a través de los informes mensuales TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccionales dye\ informes mensuales programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grad‘o‘zlje cumplimiento en Informar las acciones em\tldo/lnv“orme ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA L . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccién de Inztlirteuﬁfrzal Componente 2 Gra?;:ec:szuszzllglizg? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
P (bl | . (Tablero de
SECRETARIA . Grado de cumplimiento en ara establecer as metricas a indicadores
. ]} Direccién L . evaluar para el cumplimiento . . o
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Eval 6n y Estadisti
valuacion y Estadistica indicadores 2026 plan operativo anual Indicadores
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Direccion Grado de Cumplimiento de | Conocerlos resultados de los informes de
TECNICA/Direccién de ecclo Actividad 2.2 emisién de Informes de cacores para evaluar & cadores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
planeadas por el TIAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento de md\caacdc?;:arraevees:‘at‘fiicer e reung'::erzerg;l(ij;das/
TECNICA/Direccién de rece Actividad 2.3 las reuniones de P Y j TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional seguimiento programadas correctivas para el numero de reuniones
cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA | Dyreccion Grado de cumplmiento de | 230 e e | Compleis nimero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 las acciones establecidas P Sy P P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
anuales establecidas) por 100
(NUmero de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRE.I—ARV.\, Direccién Ia§ oportunidades de implementacién de mejora a mejora cumplidas/ .
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las los manuales operativos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluaci6n y Estadistica u revisiones de los manuales u P oportunidades de
- - internos :
operativos internos mejora detectadas)
por 100
Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
_ SECRETARIA Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica u internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones mn::lf:;:’g:zg:el:o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad de I Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc : Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
Transparencia Institucional Garante durante el afio informacién del Tribunal nimero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
. Grado de cumplimiento de . . .
. SECRETARIA Direccién cargas de informacién en Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de - Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T Institucional plataformas conforme a N y
ransparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencién de (KZE?L%Zzzgi:rddjs
TECNICA/Unidad de N Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion informacion solicitudes atendidas)
por 100
(Ndmero de
Ln tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance o
PRESIDENCIA/ Direccién " by, emitidos/ nimero de .
Direccién de Archivo Institucional Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del entregables TRIMESTRAL Porcentaje 100%

documental

Tribunal

programados) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Plan de Trabajo para

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/ Direccién la emision del Plan de para el desarrollo e Documental o
Direccién de Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades o
Direccion de Archivo Institucional Actividad 52 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente & operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, Imoc;/\mlemosd
SERVICIO Direccién - personal jurisdiccional promocion, retiro, y realizacos apegacos . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala nprmat\vwdad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Jicabl iblicos del Tribunal numero de
aplicable publicos del Tribuna
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 seraéaodrzsdeur;\gc‘sotodse?SPC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional i - t’zahzado capacitacion y desarrollo del servidores publicos s °
CARRERA < personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
. Presentar el anélisis de los Evaluacién del
DIRECCION DEL P, Grado d'e't:umpllmlento de resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICO Direccién Componente 7 la emisin del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la I P Ny ) °
CARRERA i o establecer las acciones que se resultados de la
evaluacién del desempefio 3 Ny Py
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(Pllan pal\rac\ia |
ON DEL . preparacion de lineamientos, vatuacion de
DIRECCI . Grado de emisién del Plan N ' Desempefio
SERVICIO Direccion . criterios, instrumentos y o
Actividad 7.1 para la Evaluacion del ; . emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional D - mecanismos para la aplicacion Eval 5n del
CARRERA esempeno de la Evaluacién del vauacion de
Desempefio Desempeno
requerido) por 100
. Dar seguimiento a cada una de (ndmero de
D‘Rggé:\L%\IODEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
PROFESIONAL DE | Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional E . . . cumplidas/actividade
CARRERA valuacién del Desempeno desde su planeacién hasta la -~
) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
) N R (nimero de personal
DIRECCION DEL . Grado de participacion del Med". las acciones rea_llzadas que participé en las
SERVICIO Direccién IS para incrementar el nivel de e . .
. omponente 8 personal en las . N capacitaciones/nume TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional oyl conocimientos, capacidades y
CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal ro de personal
P P convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién L emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (”“m.e"’. de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
. . . acciones de CBPEC\(BCIOH . o,
SERVICIO Direccién impartidas conforme al impartida/nimero de o
PROFESIONAL DE | Actividad 8.2 conforme a lo establecido en o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional Programa Anual de | | capacitaciones
CARRERA c ot el Programa Anual de d
apacitacion c B programadas) por
apacitacion 100
Fomento de Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DIRECCION DE la Cultura ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
ENLACE de Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Niimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
va Administrativa funcionamiento del Tribunal enci das) por 100
Fomento de Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIRECCION DE la Cultura Grado de percepcion de las actividades de difusion, a que conocen el
ENLACE de Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati Tribunal encuesta a una muestra de personas
va considerable de personas encuestadas) por 100
Fomento de
DIRECCION DE la Cultura Total de alcance digital en Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
de Justicia | Componente 1 canales de comunicacion en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600
INTERINSTITUCIONAL | Administrati del Tribunal logros y alcances del TJA generadas
va
(Numero de
Fomento de Informar y difundir las acciones ublicaciones
DIRECCION DE la Cultura Grado de cumplimiento de rea\'\zadays or el Tribunal, por emi?das/ Numero de
ENLACE de Justicia | Actividad 1.1 il bl e cliotinto & W blicact TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Adm\'m'stratl emision de publicaciones as disf H? as areas que la publicaciones
integran programadas) por
va
100
Sumatoria del
Fomento de Total de personas de los Medir el impacto de las numero de, personas
DIRECCION DE la Cultura diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de que asisten a
ENLACE de Justicia | Componente 2 st ores q | laci | oy reunionesya TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIONAL | Administrati asisten a reuniones y as relaciones con los sectores médulos de
médulos de informacion empresarial y gubernamental . 2
va informacion
instalados
Fomento de reumianes con
DIRECCION DE la Cultura Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de organismos
ENLACE de Justicia | Actividad2.1 | organismos de lasociedad | los sectores empresariales y reahzadgas/nu'mero e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati civil. gubernamentales .
va reuniones con

organismos




UNIDAD

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

NOMBRE DEL INDICADOR ANUAL

DEFINICION DEL INDICADOR

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

programadas) por

100
Fomento de Sumatoria de niimero
DIRECCION DE la Cultura Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE de Justicia | Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati informativas interinstitucional y social informativas
va impartidas
Fomento de Grado de sesiones Fortalocer la difusion v canales (Numero de sesiones
DIRECCION DE la Cultura informativas con d pusion y impartidas/nimero
N . e P e comunicacion y didlogo con . . o
ENLACE de Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, ol sector académico y la de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati medios de comunicacion y y nicoy programadas) por
sociedad civil
va sociedad civil realizadas. 100
FT;"E?J:Lo":e Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acue(crdagslcc:‘:i dl?dos/
UNIDAD d - los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA " P .
ANTICORRUPCION e Justicia | Componente 4 | Comité Coordinad inte rte del cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrati con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
va del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Fomento de \'nforGr:xaaC\jSodsedreefeoLﬁveiZnes Mide la asistencia alas gel:gzg]oa:\éoes\as
UNIDAD fouetin | Actvidada | convocadas porel Comite oo oA oo reuniones del SEA/ 1 pivjeqTRaL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION usticia v : Coordinador del Sistema v P Numero de reportes s °
Administrati . - contribuir al compromiso que .
Estatal Anticorrupcion informativas que se
va se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de Dar seguimiento a las acciones (Nimero de
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de en \a? e interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la defin a realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- efinidas en el programa de
Administrati planeacion establecida trabaio del SEA actividades
va ) planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
Fomento de Total de participacién Conocer el alcance de las de participantes de
UNIDAD éa CUI“.".a dentro de capacitaciones, acclones de capacitacion en platicas y .
e Justicia | Componente 5 P 8 materia de anticorrupcién que N TRIMESTRAL Ndmero 90
ANTICORRUPCION PV pléticas y conferencias en . conferencias en
Administrati materia anticorrupcién contriburyen al materia de
va posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de capacitaciones
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrati materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
va programadas) por
100
(Informe de acciones
COMISION PARALA Grado de cumplimiento de para fomentar}lz‘i
IGUALDAD DE Fomento de | s Presentar el avance en las Cultura de Justicia
la emisién del Informe de - " N
GENERO DEL la Cultura . acciones emprendidas para con Perspectiva de
TRIBUNALDEJUSTICIA | de Justicia | Componente 6 acclones para fomentar la fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
P Cultura de Justicia con " < o T o
ADMINISTRATIVADE | Administrati Perspectiva de GéneroyNo | €O" Perspectiva de Género y Discriminacién
C%Q%IE)AZIZE va P Discriminacion y No Discriminacién emitido/ Informe de
acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de Contar una herramienta que
'gg@égé%gf 1a Cultura Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE JUSTICIA | de Justicia Actividad 6.1 emision del Plan de Trabajo establecer Instrumentos, emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrati de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido)
COAHUILA DE va no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
ZARAGOZA género
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Fomento de Grado de cumplimiento de Medir y dar seguimiento al (Ntmero acciones
GENERO DEL la Cultura las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
TRIBUNAL DE JUSTICIA | de Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los C?e acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrati perspectiva de género y no principios de perspectiva de blecid T
COAHUILA DE Siscrimi . . discriminacion establecidas) por 100
ZARAGOZA va Iscriminacion generoy no
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
DIRECCION DEL Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nlézv;snzgg%e"s;as
SISTEMA DE JUSTICIA Justicia en Fi innovacién tecnolégicay propuestas de innovaciény n .
L in . | funci ] N | funci . Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA inea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en .
N © P - . propuestas existentes
de los sistemas informéticos beneficio del Tribunal IR -
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
DIRECCION DEL Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nlézv_;snzgg%e"s;as
Justicia en - innovacién tecnolégicay propuestas de innovaciény 3 .
SISTEMA DE JUSTICIA L Propdsito . y . N . 5 Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA fnea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en N
N s . ” . propuestas existentes
de los sistemas informéticos beneficio del Tribunal L -
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
o . propuestas
DIRECCION DEL Justicia en Grado de creacién de Deﬁ:\(;r iﬁ:::::;ﬁfvaa‘i%:‘de desarrollados /
SISTEMA DE JUSTICIA ’ Componente 1 propuestas de innovacién propuest Sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Linea M tecnoldgica que cubran las
para optimizar los procesos propuestas

necesidades del Tribunal

programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento en

DEFINICION DEL INDICADOR

Definir y dar seguimiento a las

METODO DE
CALCULO

(Plan de Trabajo para
Propuestas de
Innovacién emitidas /

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

SISTEMA DEJUSTICIA | JUSHCi@en | A iiidad 1.1 a emision del Plan de actividades para la creacionde | oy 4 Tapaio para ANUAL Porcentaje 100%
Linea Trabajo para Propuestas de nuevas propuestas de
EN LINEA i o . = o Propuestas de
Innovacion Tecnoldgica innovacion tecnolégica | .
nnovacién planeado)
por 100
Monitorear el cumplimiento de (NGmero de
Grado de cumplimiento de las actividades del Grado de L
DIRECCION DEL Justicia en las actividades del Plan de cumplimiento de las actividades
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 1.2 - . realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Linea Trabajo para Propuestas de | actividades del Plan de Trabajo actividades
Innovacién Tecnoldgicos para propuestas de innovacion
. planeadas) por 100
tecnoldgicas
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conacer el grado de mantenidos
SISTEMA DE JUSTICIA JUSt,'C'a en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento ¥ mejora delos me]oradqs/sumatona ANUAL Porcentaje 100%
Linea . sistemas informéticos creados de sistemas
EN LINEA creados y/o implementados . . o
y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
DIRECCION DEL Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.1 . s - np B TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Linea informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de
implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ENLINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
.. ) Promedio anual de
. . Administracién de recursos del -
Administraci Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones los Indicadores de
OFICIAL(A MAYOR énde Fin '@ percep: para L Resultados ANUAL Porcentaje 90%
la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9
Recursos - - - correspondientes a la
administracién, gestién y gasto e
de los mismos Oficialia Mayor.
. . Verificar que tos gastos A=Ingresos totales +
Administraci Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR énde Propésito presup sean menores a los ingresos Eiercicio Anterior-B TRIMESTRAL Resultado 1
Recursos més los remanentes del )
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de ZLe::tr;m?gE;n;:;‘:E:r‘;Z I: g:,?ﬁ:g?éﬂf;;
MAYOR/Direccién de énde Componente 1 la legislacién aplicable al | P! y ~Ong o ANUAL Porcentaje 100%
R Financi AN os lineamientos de la Publica que se debié
ecursos Financieros Recursos ejercicio del gasto N N
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
presentados ante el
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afo se | Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 1.1 los Hneamientops aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos P forma los avances de gestién debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencién (requerimientos
OFICIALIA Administraci Grado de atencion de oportuna sobre los aqtend'\dos/
MAYOR/Direccion de 6nde Actividad 1.2 - requerimientos presentados . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros Recursos por las dependencias L
o recibidos) por 100
fiscalizadoras
. Supervisar que durante el (ndmero de
OFICIALIA Administraci Gradcl’ocﬁirf:;"ﬂ'er:é::m . semestre se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de énde Componente 2 leci | .. disposiciones establecidas en cumplir/ nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
R Hum establecidos para la gestion : ; i
ecursos Humanos Recursos materia de RH en tiempo y disposiciones
de recursos humanos -
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion de la \/e?n‘lcartq‘uhe el TJA cuente con docu‘padas/Nurg\eéo
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.1 estructura organica €l capltal humano necesario € plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
organica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA Administraci relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento del f\é\r%;\\:r 2‘;;8‘::5?5221‘;3[12 c n(i‘sﬁgas‘sjlogrei 00
MAYOR/Direccién de 6n de Actividad 2.3 | personal del TJA respecto parte cel - P umplicas) p ANUAL Porcentaje 90%
T con las obligaciones en
Recursos Humanos Recursos de sus obligaciones . .
materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
Dar seguimiento a los prestadores de
. . . i [ ici ial
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion de COnvi:‘szi?;z‘:‘dzf;lgn as infsr\g:(‘i?sssgf‘jA/
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.4 prestadores de servicio . > pare I TRIMESTRAL Porcentaje 90%
1 integracion de estudiantes Nuamero de
Recursos Humanos Recursos social incorporados al TJA !
como prestadores de servicio prestadores

social

solicitados por las
areas) por 100




UNIDAD

METODO DE

FRECUENCIA DE

UNIDAD DE

ADM(I)';IGSI/;RNAJVN NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Porcentaje atencién de la Conocer el arado de atencién (Namero de
OFICIALIA Administraci demanda de insumos, alos reg werimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién énde Componente 3 materiales, mobiliario y resentado: or las unidades atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos Materiales Recursos equipo segln su P admirﬁstrativas de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA Administraci Grado de emisién del Contar con una planeacién de emA‘CidC]:)S\Crfﬂ;ina
MAYOR/Subdireccién 6nde Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ! ‘anu; dg ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Materiales Recursos Adquisiciones la realizacién de funciones
adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar sequimiento a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administraci forma satisfactoria a los de re Eerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de énde Componente 4 equipos de cémputo técr?ico resentadas oF: ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informética Recursos respecto de los P! P de soportes técnicos
o personal del TIA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. . < mantenimiento
OFICAUA | Administrac umplmionts delos | mamenimientos reventios realizadas/
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 4.1 e o ep el actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informética Recursos man’ emm.\en 0s programados a los equipos del mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFiCIALIA Administraci Grado de atencién de Gr\andcowddeenilt:::f;lde (Incidencias
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.2 rtes d d £ t0 de red del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informética Recursos reportes de incidencias uncwonam\tensz Zrte esy del detectadas) por 100
centro de catos
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informética Recursos inventario de Tl © programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;n::gf:ggn
cantidad de juicios y medios N
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién " Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y resugltos/stjlmatorla .
DE JUSTICIA de Justici Fin I TJA It | Tribunal tant, tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA e Justicia porel resueltos en el Tribunal tanto 2025y nimero de
de sala de origen como por la o dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacién
presentados) por 100
Nimero de juicios
de juiciosy
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juiciosy medios | - AEICAEE L
Imparticién - Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y - : .
DE JUSTICIA de Justici Propésito I TIA It | Tribunal tant: tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA e Justicia pore resueltos en el Tribunal tanto 2025 néimero de
de sala de origen como por la o dios d
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL L . Llevar un control de los :
TRIBUNAL DE JUSTICIA Impamqgn Componente 1 Total de af:uerdos plenarios resultados (acuerdos plenarios acuerdos p!enanos y TRIMESTRAL Ndmero 75
de Justicia y resoluciones aprobados N resoluciones
ADMINISTRATIVA y resoluciones) aprobados
aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL | Hticio Grado d i t0d convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA énepjuslg‘g: Actividad 1.1 e Soes‘z::?;e':!sgso ¢ Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
O verdorpenarony || Conocerloconidadde | CURERE
SALA SUPERIOR DEL Imparticién reso\u'ziones Y acuerdos plenarios aprobados N robado:?/m]mero
TRIBUNAL DE JUSTICIA d pJ ! Actividad 1.2 (urisdi | por la Sala Superior del P d d TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA e Justicia Jurisdiccionales y Tribunal durante Sesiones ¢ acuerdos
administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tur’ézz’?fﬁ%ﬁ: de
SECRETARIA GENERAL | Imparticién asuntos y promociones asuntos y promociones .
DE ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las dzzt::zés TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e S~
recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de .
SECRETAR(A GENERAL | 1 rticid Total de asuntos y documentos que se reciben Sumatoria de, asuntos
mparticion Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman ¥ promociones TRIMESTRAL Nimero 2000
DE ACUERDO de Justicia - recibidos para la Sala
la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unitaria
Salas Unitarias
(Numero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucion de Dar seguimiento a los recursos t;)r;lsn; ilﬂﬂzz gzl
SECRETARIA GENERAL | Imparticién Recursos de Apelacién que | de apelacion que le competen .
DE ACUERDO de Justicia Componente 3 le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior R:C"elrlzgisé:e ANUAL Porcentaje 55%
Sala Superior hasta su conclusién P
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA GENERAI Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila que los acj:zztsoe”:vidﬁ(eios
FORETAT R CENERAL Imparticion Actividad 3.1 por los Secretarios de la Secrfetarfos Adscri;os reah(ien por los Secretarios TRIMESTRAL N 500
ACUERDO/Secretario de Justicia cuvidad 3. Secretaria General de Sus Tunciones coniorme & 1% adscritos a la umero

de Acuerdo y Tramite

Acuerdos

lineamientos y normatividad
aplicable

Secretaria General de
Acuerdo




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Supervisar el cumplimiento de
las Notificaciones e
inspecciones practicadas por

METODO DE
CALCULO

(Namero de
notificaciones
practicadas, Numero

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

SECRETARIA GENERAL | Imparticion Grado de notificaciones e de inspecciones o
DE ACUERDO/Actuario de Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas los Actuarios respecto g los practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Recursos de Apelacion notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala ; N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
; Da seguimiento y vigila que los (Nurg:rao de‘earce‘girsos
SECRETARD/EGENERAL Imparticién Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen imegradZS / nimero
- o
ACUERDO/Secretario de Justicia Actividad 3.3 Recursos de Apelacién para sus fungones conforme a los de tocas turnadas TRIMESTRAL Porcentaje 80%
de Estudio y Cuenta turnar a Ponencia lineamientos y normatividad " )
ap\\'cab\e para sentencia) por
(Namero de
. . expedientes iniciados
secrais o | g Srtoseimegueine | U coetiels | Uoinen ool
DE ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P g P 9 expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Justicia resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro .
Jurisdiccional X Sala Superior / total
Superior de las Salas Superior d
e expedientes
integrados) por 100
(Numero de juicios
SALAS DEL TRIBUNAL Dar seguimiento a los asuntos ;?::ﬁtlteoj scl:e’?r:t?ir:
Imparticién Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las , .
DE JUSTICIA de Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2025y nmero de ANUAL Porcentaje B5%
ADMINISTRATIVA resolucion juicios presentados a
la Sala Unitaria) por
SALAS DEL TRIBUNAL Total . Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
DE JUSTICIA Imparticién (Z:de: afl:eerld;s Z’;‘e‘:;s Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secr depJust\cia Actividad 4.1 s lurnz?do haslapc\lac\én Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
etario de Acuerdoy ara sentencia) conforme alos lineamientos y | Acuerdo y Tramite de
Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL TRIBUNAL Da Segu\miento Yy vwg\\a que el (,:‘Ourgcetzjsiiee
DE JUSTICIA Imparticion Grado de elaboracion de Secretario de Estudio y Cuenta pser{tenc'\a /
ADMINISTRATIVA/Secr P - Actividad 4.2 realice sus funciones conforme N TRIMESTRAL Porcentaje 85%
N de Justicia Proyectos de Sentencia X expedientes turnados
etario de Estudio y alos lineamientos y
Cuenta normatividad aplicable para Seqtggc\a) por
(Namero de
Supervisar el cumplimiento de not\ﬂcac\ongs
SALAS DEL TRIBUNAL las Notificaciones e practicadas, Nimero
DE JUSTICIA Imparticion Grado de notificaciones e de inspecciones o
. Actividad 4.3 ; . inspecciones practicadas por . TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actu de Justicia inspecciones practicadas N practicadas /
! los Actuarios del TJA de los
ario notificaciones e
asuntos de cada sala
inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de integracion de Llevar un control de los eXp,ed‘emes iniciados
. + numero del total de
DE JUSTICIA Imparticion Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se dient | TRIMESTRAL P tai 100%
ADMINISTRATIVA/Ofici de Justicia cuvidad 2 resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sex‘peu en es/en a‘ oreentaje °
al Jurisdiccional Unitaria de las Salas Unitarias ala Unitaria /tota
de expedientes
integrados) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
g recibidos para archivo de Conocer la cantidad de de concentracién
SECRETARIA GENERAL | Imparticidn i . A jurisdiccionales .
s Componente 5 concentracién de asuntos informacién bajo resguardo en ANUAL Ndmero 1400
DE ACUERDO de Justicia L " ) resguardados hasta
de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién | as |
Superior &1 2025 més los
recibidos en el 2026
(Namero de
" L Grado de expedientes - expedientes
SECRDEET/:?CEC%ED’\AERAL ‘énepj:;tc‘g: Actividad 5.1 clasificados en archivo de i?c”}:i'voo‘aéfcf;:sﬂgzgil clasificados/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
concentracion de expedientes
recibidos) por 100
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la Anual Porcentaie 100%
ONTROL Interno interno del TJA controles internos establecidos evaluacién d
o Medir el cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de solventacién de ; solventadas . .
Propdsito A N observaciones detectadas en - Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones /observaciones
y detectadas) por 100
(Avance documentos
Medir el avance en Inst./ Total de
GRGANO INTERNG DE Control Componente 1 Grado de avance de documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno documentos institucionales
elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO INTERNO DE | Control Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de ) ,
Actividad 1.1 s documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno documentos institucionales
OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno P revisiones internas revisiones practicadas auditorias )
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO INTERNG DE Control B Gr‘a‘do de avance de ) Medwr gl avance en las Practncad}a»s/ Total de ) » 5
CONTROL Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de Medir el avance en las (Grgdo de avance de . . o
Actividad 2.2 o . - . revisiones realizada/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales

Total de Revisiones




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

(Revisiones realizada/

ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno i la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por s °
100
(Total de Indicadores
ORGANO INTERNO DE Control B Grado de cumplimiento del Mgd\r elavance enel y PQAS revisados en v . .
CONTROL Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de o
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa Trimestral Porcentaje 100%
programada) por 100
" Grado de avance de la (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control . o . Medir el avance de la revision revisada/Total de . o
Actividad 2.6 revision de Gestion . X Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno de Gestién Documental normativa
Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
Grado de avance de Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
ORGANO INTERNO DE Control C revisién de transparencia y 5 - : .
omponente 3 2 de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisién de datos A
personales Proteccién Datos
personales
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o
CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
. de Proteccion de
Grado de avance de Medir el avance en la revision
GRGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Datos Persona/a\es/ ANUAL Porcentaje 100%
CONTROL Interno Total de revision de
datos personales personales S
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO INTERNO DE Control IS Gradg de cumpllmlen_no de Medir el desempefio de los Sewldo(eFIPubllms/ .
omponente 4 | revisién del desempefio de : - Revision de Anual Porcentaje 100%
ONTROL Interno . P funcionarios del TIA o
servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
GRGANO INTERNO DE Control Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno i i
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias,
procedimientos de
. Medir el avance de atencién en responsab\hdad,
Grado de cumplimiento en o . transparencia y
- la revision de quejas, .
la atencién de quejas, denuncias, procedimientos de recursos de revision
ORGANO INTERNO DE Control L denuncias, procedimientos P atendidos / Total de . o
Actividad 4.2 o responsabilidades presentadas . . Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno de responsabilidades y , quejas, denuncias,
. y recursos de revisién en A
recursos de revision en . procedimientos de
. materia de Transparencia o
materia de transparencia. responsabilidades,
presentados. o
recursos de revision
en materia de
transparencia
presentados) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la Medir y calificar el desemperio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control - revision del sistema de A P Administrativo/Oblig . o
Actividad 4.3 - normativo y administrativo de - N Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desempefio laboral acién Normativa y

institucional

los funcionarios del TJA

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2026

Del 01de enero al 30 de septiembre del 2026

Egresos
Clasificacion T2 Unidad L. Subejercicio
Programa . Clasificacion Ampliaciones/ .
. Funcional del s Responsable del Aprobado . M odificado Devengado Pagado
presupuestario (P p) Gasto (CFG) Programatica (CP) Pp (Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 1.2.1 Imparticidn | E.- Prestacion de . .
. . . . Presidencia 9,957,692.18 89,886.84 | 10,047,579.02 | 7,060,099.04 | 6,924,335.83 | 2,987,479.98
Institucional deJusticia Servicios Publicos
Fomento de la .. | 1.2.1 Imparticidn | E.- Prestacion de . .
Cultura de Justicia - .. s Presidencia 3,597,314.68 26,550.18 3,623,864.86 | 2,413,429.43 | 2,402,395.43 | 1,210,435.43
o . de Justicia Servicios Publicos
Administrativa
. ) 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de ) )
Justicia en Linea - .. s Presidencia 1,051,561.45 | -108,295.21 943,266.24 495,233.63 493,931.63 448,032.61
de Justicia Servicios Publicos
Administracion de | 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de |Oficialia
. . . 13,736,581.79 | 98,429.41 13,835,011.20 | 8,740,701.14 | 8,430,406.70 | 5,094,310.06
Recursos de Justicia Servicios Publicos|Mayor
Imparticion de 1.2.1 Imparticion | E.- Prestacion de o
- . . .. |urisdiccional |29,374,608.23 | -181,440.53 |29,193,167.70 | 20,220,968.11 | 20,153,543.11 | 8,972,199.59
Justicia de Justicia Servicios Pablicos
1.2.1 Imparticién |E.- Prestacion de |Organo Interno
Control Interno . . . 2,623,919.13 82,289.31 2,706,208.44 | 1,916,767.71 | 1,912,630.71 | 789,440.73
deJusticia Servicios Pablicos|de Control
Total del Gasto 60,341,677.46 7,420.00 60,349,097.46 | 40,847,199.06 | 40,317,243.41 | 19,501,898.40




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

ODO D R A DAD D A
AD Pp OMBRE D DICA D OND DICADOR PR DO R
ORGANO A 0 D DICIO DIDA ANUA S
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direccié Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
n de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TJA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(pTI‘i)r::L?-lteo de
PRESIDENCIA Inliéirt?.ﬁ:ﬁ:;:‘al Propésito Ia:g'.::iig:;a'rgn :iaerznlgs cumplimiento del programa lineas de acci6r/ total ANUAL Porcentaje 100%
oJ erativo anﬁal 2026 operativo anual de lineas de accién
P planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 | las acciones de planeacion de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% 0% 10%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(y::gg;a/m:)a?au;ja
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'zo) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2026 atribuciones del Tribunal Y querido) p
. D toal .
Direccién Grado de cumplimiento de arpsaergau‘;rm\’etggliaaagiadcecwlr;nes (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion I realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional planeacion 2027 al laneadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a las (cantidad de informes
informes mensuales de act\vwdadzs laneadas por mensuales recibidos
Direccién actividades de las Unidades cesp cas p /cantidad de . o o o o
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Administrativas cada unidad a través de los informes mensuales TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
H '\nformes mensuales
Jurisdiccionales del resentad la Presiden programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(r‘:\ft?z;:/e\nigl:ri‘e
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emision del Informe - . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
SECRETARIA L . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccién de Inztlirteuf:ﬁfrzal Componente 2 Gra?:e(:aes:\;rtr;;l))llglizra\? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7% 2% 2%
Evaluacién y Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
. Para establecer las métricas a (Tablero de
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccionde | | H8CON | Actividad 2.1 | laemision del Tablerode | /7 1" P78 & CIIR TIENO | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadistica indicadores 2026 . Indicadores
plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Grado de Cumplimiento de Conocer los resultados de los informes de
. ) Direccién emisién de Informes de indicadores para evaluar el indicadores .
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
. B nstituciona indicadores del lesempeno de las acciones resentados,
Evaluacion y Estadistica ! I ’ indicad del d pefio de | i p dos/
desempeno planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
. indicadores para establecer las (Numero de
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/ . o o o o
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.3 las reuniones de | . d TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40% 20% 20%
Evaluacion y Estadlistica | INstituciona seguimiento programadas correctivas para numero de reuniones
cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
. . Dar seguimiento acciones (Ntmero acciones
. SECRETARIA, Direccién . Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero . o o o o
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
anuales establecidas) por 100
(Namero de
Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién las oportunidades de im Iement?acién de mejora a mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las IF:)s manuales o erat'njlos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluacién y Estad(stica revisiones de los manuales inlemo’s’ oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
_ SECRETARIA Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluacién y Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de N
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las " :
. " . obligaciones de la ca!lficacmnes
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 emitidas por el Organo infoprmacién del Tribunal Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98 100
Transparencia Garante durante el afio namero de
otorgadas por el Organo " N
N calificaciones
Garante de conformidad con la "
O - recibidas)
legislacién en la materia
SECRETARIA Direccién ir:rdzjdeecil:?o?:;:gg;oeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 \Staformas conforme a informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Transparencia P calondario establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencion de (-rrztcail‘aiddea:?t‘c‘)igrgees
TECNICA/Unidad de N Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100% 92%
Institucional . ) A o solicitudes atendidas)
Transparencia informacion informacion
por 100
PRESIDENCIA/ Direccién Grado de emisién de Conocer el grado de avance ::lt‘lgsgg:
Direccidn de Archivo Institucional Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 17% 33%

documental

Tribunal

entregables




UNIDAD

AVANCE
PRIMER

AVANCE
SEGUNDO

AVANCE

METODO DE TERCER

CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

NOMBRE DEL INDICADOR ANUAL

DEFINICION DEL INDICADOR

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/ Direccién la emision del Plan de para el desarrollo e Documental o o
Direccién de Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (numero de
PRESIDENCIA/ Direccién las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades . o o o o
Direccion de Archivo Institucional Actividad 5.2 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje Rt 25% 20% 30%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, movimientos
SERVICIO Direccién personal jurisdiccional promocion, retiro, y realizados apegados . o o o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores a ‘a,:fr;:ras\gjad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA aplicable publicos del Tribunal
movimientos
realizados) por 100
D‘Rggg\‘/\OCrI\IODEL Direccién Grado de registros de actAu:Eand‘S;:Lys 22;75‘32?(19 actua(\r\];arzzrsi tc(‘)eta\ de
i 4 i 9 9 9 9
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servldorestpui‘:‘)\zwcss del SPC capacitacion y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA actualizado personal. del SPC) por 100
(Informe de
Presentar el anélisis de los resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de . Evaluacién del
. i resultados obtenidos ante la o il
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe {unta para determinar Desempefio emitido/ ANUAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la estaLIecelPIas acciones que se Informe de resultados )
CARRERA evaluacién del desempefio 4 nes q de la Evaluacién del
consideren pertinentes D -
esempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeaciény (Plan para la
ON DEL preparacién de lineamientos, Evaluacion del
D‘Rggg\L\CIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y ' Desempefio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 parag Eva\uaclon del mecanismos para la aplicacion em\Et\d‘o/P\aln pdar‘a la ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA esempeno de la Evaluacion del valuacion de
Desemperio Desempefio
requerido) por 100
. Dar seguimiento a cada una de (ntmero de
D‘Rggé:\‘/%l\‘ODEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
PROFESIONAL DE Institucional 3 - A cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacién del Desempefio desde su planeacién hasta la
” s definidas) por 100
presentacion de los resultados
O Medir las acciones realizadas (ndmero de personal
DIRECCION DEL . Grado de participacién del . . que participé en las
SERVICIO Direccién Ie para incrementar el nivel de - . . o o
o omponente 8 personal en las - y capacitaciones/nime | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional g conocimientos, capacidades y
CARRERA capacitaciones convocadas . ro de personal
competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de [ que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
. Medir el cumplimiento de las <”“”?e'9 de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . By . capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en - TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
CARRERA . el Programa Anual de
Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
Fomento de Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Ndamero de
DIRECCION DE la Cultura ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
de Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la positivas/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 95% 96%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati Tribunal de Justicia ciudadanfa para conocer el personas
va Administrativa funcionamiento del Tribunal enct das) por 100
Fomento de Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIRECCION DE la Cultura Grado de percepcién de las actividades de difusion, a que conocen el
ENLACE de Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacion de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 95% 96%
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati Tribunal encuesta a una muestra de personas
va considerable de personas encuestadas) por 100
Fomento de
DIRECCION DE la Cultura Total de alcance digital en Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE de Justicia | Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600 462 446 400
INTERINSTITUCIONAL | Administrati del Tribunal logros y alcances del TJA generadas
va
(Numero de
Fomento de f fundir | licaci
DIRECCION DE Ia Cultura o | 4 In o‘rvmary di unc‘h;_ abs acclwones pgb icaciones
ENLACE de Justicia | Actividad 1.1 | Crado edcumpb'l.”"emo e ‘Zaj.as. B e oo PO emiti ZSI./NU.”“@“’ de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
INTERINSTITUCIONAL Adm\'mstrati emision de publicaciones as \Sl\r}tas areas que la publicaciones
va integran programadas) por
100
Sumatoria del
Fomento de Total de personas de los Medir el impacto de las numero d? personas
DIRECCION DE la Cultura diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de que asisten a
ENLACE de Justicia Componente 2 st ores q | laci \ cto reunionesya TRIMESTRAL Ndmero 300 16 4508 1"
INTERINSTITUCIONAL | Administrati asisten a reunionesy as relaciones con los sectores médulos de
médulos de informacién empresarial y gubernamental . N
va informacién
instalados
DIRECCION DE Fomento de Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de ré’jz.‘rg:;c; gjn
ENLACE la Cultura Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y organismos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL de Justicia civil. gubernamentales _organisy
realizadas/numero de




UNIDAD = AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR ~ DEFINICION DEL INDICADOR L TROCUENGA | UMDADDE  MEIAS | PRMER  SEGUNDO TERCER
ORGANO TRIMESTRE ~ TRIMESTRE = TRIMESTRE
Administrati reuniones con
va organismos
programadas) por
100
Fomento de Sumatoria de nimero
DIRECCION DE la Cultura Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE de Justicia | Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 18 14 16
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati informativas interinstitucional y social informativas
va impartidas
Fomento de Grado de sesiones Fortal a difusis | (Numero de sesiones
DIRECCION DE la Cultura informativas con do alecer a cljusion y canales impartidas/nimero
. e comunicacién y didlogo con o o o o
ENLACE de Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, ol sector académico y la de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati medios de comunicacién y N nicoy programadas) por
y . - sociedad civil
va sociedad civil realizadas. 100
Fomento de Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d(.e
UNIDAD la CUIt‘T"? los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA acugrdos cumplidos/ .
Ie] de Justicia | Componente 4 " 3 : cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Administrati con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
i del SEA Comité Coordinador del SEA | Pro9rareros P
(Numero de reportes
Fomento de Grad.o de reportes Mide la asistencia a las informativos
informativos de reuniones generados de las
UNIDAD la Cultura convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
i f 9 9 o
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 4.1 Coordinador del Sistemna convocado el TJA para Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Administrati . - contribuir al compromiso que . :
Estatal Anticorrupcion informativas que se
va se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de Dar seguimiento a las acciones (Nmero de
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de en \a? e interviene el TJA actividades
O de Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la 2249 realizadas/nimero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION . definidas en el programa de
Administrati planeacion establecida actividades
trabajo del SEA
va planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
Fomento de P, Conocer el alcance de las .
Total de participacién y oz de participantes de
UNIDAD la Cultura dentro de capaditaciones acciones de capacitacién en Jaticas
de Justicia | Componente 5 i P . 4 materia de anticorrupcién que P sy TRIMESTRAL Ndmero 90 21 18 42
ANTICORRUPCION PV pléticas y conferencias en " conferencias en
Administrati " . - contribuyen al .
materia anticorrupcion ;s N materia de
va posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de capacitaciones
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40% 20% 20%
Administrati materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
va programadas) por
100
(Informe de acciones
COMISION PARA LA imii para fomentar la
IGUALDAD DE Fomento de Grado_d_g cumplimiento de Presentar el avance en las Cultura de Justicia
la emisién del Informe de : ) .
GENERO DEL la Cultura acciones para fomentar la acciones emprendidas para con Perspectiva de
TRIBUNALDEJUSTICIA | de Justicia | Componente é Cult z Justici fomentar la Cultura de Justicia Género y No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVADE | Administrati Persueg:la ZeuGséI::rgonNo con Perspectiva de Géneroy Discriminacién
COAHUILA DE va P Discriminacion y No Discriminacion emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de Contar una herramienta que
'ggﬁégé%gf |a Cultura Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNALDEJUSTICIA | de Justicia | Actividad 6.1 | EMision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrati de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido)
COAHUILA DE va no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
ZARAGOZA género
COMISION PARA LA . B Grado d p g Mediry d ) I
IGUALDAD DE omento de rado de cumplimiento de ediry dar seguimiento al . .
GENERO DEL la Cultura las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para C(L\‘:r?zz;?‘;x‘:;
TRIBUNAL DE JUSTICIA | de Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los ge acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
ADMINISTRATIVA DE Administrati perspectiva de género y no principios de perspectiva de
COAHUILA DE diseri . . di . h establecidas) por 100
ZARAGOZA va Iscriminacion genero y no discriminacion
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nuev_as propuestas
DIRECCION DEL Justicia en Y innovacién tecnolégicay propuestas de innovacién y de Innovacion / .
SISTEMA DE JUSTICIA L Fin 5 " . y 3 - Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA inea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en .
: © P ” . propuestas existentes
de los sistemas informéticos beneficio del Tribunal - -
alinicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nuev_as propuestas
DIRECCION DEL Justicia en " innovacién tecnolégicay propuestas de innovaciény de innovacion / N
SISTEMA DE JUSTICIA L Propésito . " . - L 5 Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA fnea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en :
. s . ” : propuestas existentes
de los sistemas informéticos beneficio del Tribunal L -
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA T’ Componente 1 propuestas de innovacion y - TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
EN LINEA fnea imizar | tecnoldgica que cubran las Sumatoria propuestas
para optimizar los procesos . -
necesidades del Tribunal programadas) por
100
DIRECCION DEL Justicia en Grado de cumplimiento en Definir y dar seguimiento a las (Plan de Trabajo para
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 1.1 . - . Propuestas de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Linea la emisién del Plan de actividades para la creacion de

EN LINEA

Innovacion emitidas /




ODO D R A DAD D A
AD RATIVA Pp OMBRE D D D OND D RIMER ple) R
ORGANO A 0 D DICIO DIDA A 5
Trabajo para Propuestas de nuevas propuestas de Plan de Trabajo para
Innovacién Tecnolégica innovacion tecnolégica Propuestas de
Innovacién planeado)
por 100
Monitorear el cumplimiento de (Nmero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de las actividades del Grado de ac‘:\vwdades
SISTEMA DE JUSTICIA | JUsticiaen | A ciyidag 1.2 | Jas actividades del Plan de __cumplimiento de las realizadas/nimero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
EN LINEA Linea Trabajo para Propuestas de | actividades del Plan de Trabajo ctividades
Innovacién Tecnolégicos para propuestas de innovacion
! planeadas) por 100
tecnoldgicas
(Sumatoria sistemas
informéticos
A, Conocer el grado de mantenidos
DIRECCION DEL . Grado de actualizacién de e y . .
SISTEMA DE JUSTICIA JUSt,ICIa en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los me]oradc_)s/sumatona ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA Linea creados v/o implementados | SSteMas informaticos creados de sistemas
Y P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
sisTEMADEJUSTIOA | Y519 actiyigaq 2.1 ”I"n"fg'rt'zfﬂf’c::c‘f:azi‘f”’/as dej‘s‘e;”a.s ‘”florma"cods ‘m‘z‘eme,”tadoz TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
EN LINEA y/o creados y/o implementados emitido/Ndmero de
implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de [ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
EN LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
Admini i6n d del Promedio anual de
Administraci Grado d 160 sob mlnlstrl?clon ° rgcurso.s ° los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR énde Fin raclo e percepcicn sobre TA para flevar a cabo acclones Resultados ANUAL Porcentaje 90%
la administracion del TIA que mejoren el rendimiento, N
Recursos - - . correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialia Mayor.
de los mismos vor.
- . Venﬁcarql:le tos gastos A=Ingresos totales +
Administraci Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR énde Propésito presup! sean menores a los ingresos N y TRIMESTRAL Resultado 1 1 1 1
. Ejercicio Anterior-B
Recursos mas los remanentes del E
L N gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de | "resentacibn en fiempodela | - presentada ante el
MAYOR/Direccién de énde Componente 1 la legislacién aplicable al | IP N de P'bl’g debid ANUAL Porcentaje 100% 100%
Recursos Financieros Recursos ejercicio del gasto 0s lineamienttos ce la ublica que se debio
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
presentados ante el
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 1.1 los |ineam\en(§5 aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Recursos Financieros Recursos P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso) por
100
Dar seguimiento a la atencién (requerimientos
OFICIALIA Administraci Grado de atencién de oportuna sobre los aciend'\dcs/
MAYOR/Direccion de 6nde Actividad 1.2 B . requerimientos presentados N TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 94%
Recursos Financieros R requerimientos recibidos requerimientos
ecursos por las dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras P
- Supervisar que durante el (nimero de
OFICIALIA Administraci Gradclaocs!tTi’f:;n";?iller:;Z:to de semestre se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de énde Componente 2 establecidos para la gestion disposiciones establecidas en cumplir/ numero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos de recursg)s humagnos materia de RH en tiempoy disposiciones
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFiCIALA Administraci Grado de ocupacion de la | Vefificar aue el WA cuente con |- ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién de 6n de Actividad 2.1 estructura organica P P P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaleyy
P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA Administraci relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento del | 91T Gue elpersenal que | disposciones
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.3 personal del TJA respecto ‘p bl 2A cump P P ANUAL Porcentaje 90% 100%
Recursos Humanos Recursos de sus obligaciones conlas obligaciones en L
materia de RH se medira de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALA Administraci Grado de ocupacién de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.4 prestadores de servicio __ Universidades para la integrados al TJA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos social incorporados al TJA integracion de estudiantes Numero de
P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Administraci Porcentaje atencién de la Conc;cﬁ)rserlegrj:rci)"c‘ii::tt:snclon (Ndmero de
MAYOR/Subdireccién énde Componente 3 demanda de insumos, resentado? or las unidades requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 96% 96%
de Recursos Materiales Recursos materiales, mobiliario y P! P atendidos/ nimero

administrativas




AVANCE AVANCE AVANCE

UNIDAD 2
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR ~ DEFINICION DEL INDICADOR L TROCUENGA | UMDADDE  MEIAS | PRMER  SEGUNDO TERCER
ORGANO TRIMESTRE ~ TRIMESTRE = TRIMESTRE
equipo segun su de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA Administraci Grado de emision del Contar con una planeacion de emA&qS:;Sli‘oonrea;a
MAYOR/Subdireccién 6nde Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para ! ‘am 5 dg ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos Materiales Recursos Adquisiciones la realizacién de funciones Y
adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar sequimicnto a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administraci forma satisfactoria a los de re ﬂerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de oénde Componente 4 equipos de cémputo técnqico resentadas o‘: ol atendidos/Ntmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Informética Recursos respecto de los P P de soportes técnicos
S personal del TIA )
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
- . . mantenimiento
OFICIALIA Administraci c r;}o('i:r::[f 3: los ﬂ:/;%‘t‘:;,‘:wr::x:c‘ro; S:t'loés realizadas/
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 4.1 umplimi i preventiv actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23% 26% 19%
Informatica Recursos mantenimientos programados a los equipos del mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
. Grado de atencion de
OFICIALIA Administraci - S (Incidencias
MAYOR/Direccién de onde Actividad 4.2 Grado dz atencdlon de f mcwdencwzs en j‘ del atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100%
Informética R reportes e Inciaencias uncionamiento de redes y ael detectad. ) 100
ecursos etectadas) por
centro de datos
OFICIALA Administraci Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TIA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 25% 25%
Informética Recursos inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
medios de
Conocer en general la . -~
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juicios y medios resgl't)ggzl?rcr:‘::oria
Imparticién X Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y y N .
DE JUSTICIA de Justici Fin I TIA I | Tribunal tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA e Justicia porel resueltos en el Tribunal tanto 2025 y nimero de
de sala de origen como por la an "
N juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
c medios de
onocer en general la . -~
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juicios y medios reslljrglfgsg/:jgg:oria
Imparticién - Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y ’ N .
DE JUSTICIA de Justici Propésito I TIA Tt | Tribunal tant tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA e Justicia porel resueltos en el Tribunal tanto 2025 y ntimero de
de sala de origen como por la g N
N juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Total de acuerdos plenarios Uevar un control de los acuzrudn;:tolr;gﬁos
TRIBUNAL DE JUSTICIA d particio Componente 1 N P resultados (acuerdos plenarios Pl y TRIMESTRAL Ndmero 75 36 33 27
ADMINISTRATIVA e Justicia y resoluciones aprobados Juci bad resoluciones
y resoluciones) aprobados
aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA de”J cicm | Actividad 1.1 Ses\on:s Pﬁena”as Superior en las que se nimero de sesiones | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA u resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Crverdonptenaiony | Conocerlacanidadde | LGOSREE
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Y resolu‘zlones Y acuerdos plenarios aprobados 5 robado?/ndmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA P ! Actividad 1.2 . o por la Sala Superior del P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Justicia jurisdiccionales y de acuerdos
ADMINISTRATIVA N Tribunal durante Sesiones .
administrativas sometidas al . plenarios sometidos
Plenarias
Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?’az?sr?i?;’:z de
SECRETARIAGENERAL | Imparticion | oo noneep | @suntosy promociones asuntos y promociones asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE ACUERDO de Justicia presentados ante el turnados para trémite a las d
: o N ocumentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e SO
recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de
SECRETARIA GENERAL | | Hticio Total de asuntos y documentos que se reciben Sumatoria de. asuntos
MParticion | actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que forman ¥y promociones TRIMESTRAL Nimero 2000 532 491 465
DE ACUERDO de Justicia recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria parte de los expedientes de las
o Unitaria
Salas Unitarias
(Ndmero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos ‘;g;ge zlﬂcr;eerig g:l
SECRETARIA GENERAL | Imparticion Componente 3 | ecursos de Apelacién que | de apelacién que le competen Rezursos de ANUAL Porcentaie 55%
DE ACUERDO de Justicia P le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Apelacién )
Sala Superior hasta su conclusién P
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
! Total de acuerdos emitidos Pa seguimiento y vigila que los act S:rrgztsoeﬂnawiiZOS
SECRETARR CENERAL Imparticion por los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen po“r‘ los Secretarios
ACUERDO/Secretario de Justicia Actividad 3.1 Secretaria General de s“us funf:\or\es conform? .adb; adscritos ala TRIMESTRAL Nimero 500 149 219 152
de Acuerdo y Tramite Acuerdos ineamientos y normativida Secretarfa General de
aplicable A
cuerdo
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Supervisar el cumplimiento de
las Notificaciones e
inspecciones practicadas por

(Numero de
notificaciones
practicadas, Nimero

SECRETARIA GENERAL \mpanlcwgn Actividad 3.2 Grado d.e notificaciones e los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
DE ACUERDO/Actuario de Justicia inspecciones practicadas " practicadas /
Recursos de Apelacion .
sometidos al Pleno de la Sala notificaciones e
Superior inspecciones
acordadas) por 100
. Da seguimiento y vigila que los (Nurgzr;) c;earce‘gzrsos
SECRETARI‘D/EGENERAL Imparticién Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen \'megradZS / nimero
- . o
ACUERDO/Secretario de Justicia Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus fungones conform.e a los de tocas turnadas TRIMESTRAL Porcentaje 80%
de Estudio y Cuenta turnar a Ponencia lineamientos y normatividad
y ap”Cab‘e para sentenc\a) por
(Namero de
. . expedientes iniciados
SECRETARIAGENERAL | i Corpedenteciocl | evpedertos avese | *nimero deltoelde
DE ACUERDO/Oficial ! Actividad 3.4 . expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
v N de Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro .
Jurisdiccional . . Sala Superior / total
Superior de las Salas Superior P
de expedientes
integrados) por 100
(Numero de juicios
SALAS DEL TRIBUNAL Dar seguimiento a los asuntos ;?:vl::l:eo;/ 552323"5
Imparticién Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las A .
DE JUSTICIA - Componente 4 - - 2025 y ndmero de ANUAL Porcentaje 55%
de Justicia turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su L
ADMINISTRATIVA resolucion juicios presentados a
la Sala Unitaria) por
SALAS DEL TRIBUNAL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
DE JUSTICIA Imparticién T(Zt:ldd: aj:eerldec;s Zz'::tzs Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secre P . Actividad 4.1 d P . Tramite realice sus funciones | por los Secretariosde | TRIMESTRAL Numero 2000 892 923 757
de Justicia es turnado hasta citacion X .
tario de Acuerdoy ra sentencia) conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Trémite de
Tramite para sentencia normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL TRIBUNAL Da seguimiento y vigila que el U:‘;Z;:i%ee
DEJUSTICIA Imparticion Grado de elaboracion de Secretario de Estudio y Cuenta pser{tencia /
ADMINISTRATIVA/Secre P - Actividad 4.2 realice sus funciones conforme TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 86% 88%
de Justicia Proyectos de Sentencia X expedientes turnados
tario de Estudioy alos lineamientos y
Cuenta normatividad aplicable para se?tggc\a) por
(Numero de
Supervisar el cumplimiento de notlflcaclojes
SALAS DEL TRIBUNAL las Notificaciones e practicadas, Nimero
DE JUSTICIA Imparticion | - ) 5iqaq 4,3 | Gredode notificacionese | o Lo o racticadas por de inspecciones TRIMESTRAL |  Porcentaje 85% 99% 97% 98%
ADMINISTRATIVA/Actu de Justicia inspecciones practicadas practicadas /
ario los Actuarios del TJA de los i
asuntos de cada sala notiiicaciones
inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de integracién de Llevar un control de los ixfjg':szzl”[g:;ji
DE JUSTICIA Imparticion expedientes bajo el expedientes que se N . o o o o
ADMINISTRATIVA/Ofici de Justicia Actividad 4.4 resguardo de Ia Sala encuentren en tramite dentro Sex‘peudlenles/en \a‘ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
al Jurisdiccional Unitaria de las Salas Unitarias ala Unitaria / total
de expedientes
integrados) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
g recibidos para archivo de Conocer la cantidad de de concentracién
SECRETARIA GENERAL | Imparticién ” . A jurisdiccionales .
s Componente 5 concentracién de asuntos informacién bajo resguardo en ANUAL Ndmero 1400
DE ACUERDO de Justicia L " ) resguardados hasta
de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién | s |
Superior el 2025 mas los
recibidos en el 2026
(Numero de
. L Grado de expedientes - expedientes
SECRETARIAGENERAL | Imparticion | A iidad 5.1 | clasificados en archivo de Controlar la recepcion del clasificados/ némero | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE ACUERDO de Justicia . archivo de concentracion .
concentracion de expedientes
recibidos) por 100
ORGANO INTERNO DE Control X Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la .
Fin Anual Porcentaje 100%
ONTROL Interno interno del TJA controles internos establecidos evaluacién d
” Medir el cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de solventacién de ; solventadas . .
Propésito - N observaciones detectadas en ) Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones y evaluaciones i : /observaciones
revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
Medir el avance en Inst./ Total de
ORGANO INTERNO DE Contral Componente 1 Grada de.ava.nce. da documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25%
CONTROL Interno documentos institucionales
elaborados programados)
por100
(Documentos
L Medir el nimero de elaborados/ total de
GRGANO INTERNO DE Control Actividad 1.1 Grado de emision de documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25%
CONTROL Interno documentos institucionales
OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Gra§9 de avance de Mefi[r el avance en las practlcafias( Total Trimestral Porcentaje 100% 24% 27% 24%
CONTROL Interno revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
ORGAEgLﬁ;?FO DPE ﬁ?g::;‘ Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20% 40% 20%
fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
. . (Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.2 Gfad" d.e avance de Mgdw el avanee en fas revisiones realizada/ Trimestral Porcentaje 100% 33% 33% 33%
CONTROL Interno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales

Total de Revisiones
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programadas) por
100
evisiones realizada
(Revisi lizada/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaie 100% 37% 259 37%
CONTROL Interno . la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por ) ° ° ° °
100
(Total de Indicadores
Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
ORGAgg,LNr;EOR!VO DE ﬁi;t:;‘ Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25%
y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de o o o o
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25%
programada) por 100
Grado de avance de la . . (qumat\va legal
ORGANO INTERNO DE Control . . Medir el avance de la revision revisada/Total de . o o
CONTROL | Actividad 2.6 revision de Gestion . Semestral Porcentaje 100% 50%
nterno Documental de Gestién Documental normativa
programada) por 100
wance de Revisién
(A de Revisié
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO INTERNO DE Control revisién de transparencia Medir el avance en la revision Personales/ Revision
CONTROL Interno Componente 3 revision de gatos Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25% 19% 25%
crsonales personales Proteccion Datos
P Personales
Programados) por
100
Grado de avance de (Revisién de articulos
ORGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o o o o
CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100% 21% 21% 28%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
. de Proteccion de
Grado de avance de Medir el avance en la revision
ORGAgg'LN(;(EDR!\‘O bE %i;::;‘ Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Tzf;?;:zi?s?g‘nez/e ANUAL Porcentaje 100%
datos personales personales .
Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO INTERNO DE Control Ie Grz?d.z? de cumpllmlen_m de Medir el desempefio de los Sewldo(eFIPubllcos/ .
omponente 4 | revisién del desempefio de : - Revision de Anual Porcentaje 100%
ONTROL Interno . P funcionarios del TIA -
servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGAES;:\%E?LNO bE ‘(I:;z';rtrrg‘ Actividad 4.1 COnoci;ﬁz:gtzcelﬁgsynuevos capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
N . funcionarios del TJA programado) por 100
funcionarios del cédigo
ética
(Revision de quejas,
denuncias,
procedimientos de
. Medir el avance de atencién en responsabllldad,
Grado de cumplimiento en L transparencia y
I la revision de quejas, .
la atencién de quejas, denuncias, procedimientos de recursos de revision
ORGANO INTERNO DE Control . denuncias, procedimientos P atendidos / Total de . o,
Actividad 4.2 L responsabilidades presentadas : X Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno de responsabilidades y ! quejas, denuncias,
o y recursos de revisién en -
recursos de revision en . . procedimientos de
materia de Transparencia o
materia de transparencia. resentados responsabilidades,
P ) recursos de revision
en materia de
transparencia
presentados) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la Medir y calificar el desempefio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control revision del sistema de A P Administrativo/Oblig . o
Actividad 4.3 - normativo y administrativo de ) N Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desempefio laboral ] acién Normativa y
o los funcionarios del TJIA L .
institucional Administrativa) por
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